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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Ey Tirkgengi] i vafen, Tk sl T
cumurietin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmelir,

Weveudiyetinin ve istkbalinin yegane temel budur. Bu
temel,senin,enoymedi azinendi. skbldedah, en, b
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahilive harici,
bedhahlar olacakt, Bir in istkla v cumhuriyet midafaa
mecburiyefine disersen, vazifeye aimak ign iinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geraiini disinmeyeceksin
BU imkan ve gerait, ok namisalt bir mahiyette tezahir
edebli, It ve cumhuriyeting kastedecek digmanlar,
biin dinyada emsal gorimenis bir gaibiyetin mimessil
olabfirter. Gebren ve hilefle aziz vatanin, b alelriz2pt
edlini bitin tersaneleine irims, biin ordulan dagtimig
Ve memleketin hr kdes blfl sgal edimis olabilr. Bitiin bu
seraiten daha elim v daha vahim olmak (zere, memleketin
ahlinde, fdara Sahip olanlar gaflet ve dallet ve htta
hiyanet cinde bulunabiler Hattabu ktdar sahiplri sahsi
menfaaflri, mistevierin siyasi emelleryle tevhit edebilrer,
Willt,fakr u zarurtiginde harap ve bitep dsmi olablr,

Ey Tirkistbalnnevla It b avalve gt iinde
ah,vaafen; Tirk stkal ve cumhuriyetin kutarmaktrl
Wuhtag oldugun Kudret, damariarindaki asl kanda, meveutiur
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Her gegen giin gelisen ve dedisen
karsilayacak adimlari atmali ve bu yénde
planli, organize ve esgliidiim icinde
ulasmak icin planli ve stratejik ¢calismalara
Stratejik yénetimin 6nemine inanarak
beklentileri dogrultusunda milli ve manevi
basariyi getirecedgine kusku yoktur.
Okul tek basina sorunlarin (istesinden
kolaylastirabilir. Okuldan beklenen egitim ve
saglamaktir. Biz, kéy, il ve bélge olarak
cogunlukta oldugu bir cevrede
arttirmaktadir. Planli yaparak amacglara
glizelliklerle anilan bir okul haline getirmeye
cagdaslasmasi egitim kurumlarinin verecegi
Etkili ve basarili bir egitim 6gretim
olduduna inanarak okulumuzun stratejik plan
Ekibimize, stirece destek vererek okulumuzun
6grencilerimize tesekkiir ediyorum.

diinyada giiniimiiz ve gelecedin gereksinimleri
faaliyetlere 6nem vermeliyiz. Faaliyet ve projelerimiz
ylrtitiilmeli, bireysellikten uzak olmalidir. Basariya
imza atmakla miimkiin olur ve deger kazanir.
okulumuz 6gretmenleri, 6grencileri ve velilerin
degerlerimizden sapmadan yapilacak ¢calismalarin

gelemez fakat sorunlara isik tutarak ¢éziimlerini
6gretim agirhkli, 6grencilerin hayata hazirlanmalarini
hayata en ¢ok hazirlanma geredi hisseden bireylerin
bulunmaktayiz. Bu da yiikiimiizii ve sorumlulugumuzu
ulasmayi kolaylastirmak istiyoruz. Okulumuzu
talibiz. inancimiz su ki iilkemizin kalkinmasi ve
egitimin kalitesiyle miimkiin olacaktir.
icin stratejik yénetim ve planlamanin kaginilmaz
calismalarini aksatmadan yiiriiten Stratejik Planlama
kalitesini artirmak isteyen tiim personel, veli ve

Birol PUSKULLUOGLU
OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midurinun baskanhginda, bir okul madir yardimecisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak

Uzere 5 kisiden olusan Ust kurul kurulur.




Stratejik Plan Ekibi: Okul miduri tarafindan gérevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli velilerden

olusur.
Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Birol PUSKULLUOGLU Okul Mudira Aziz EROGLU Mudur Yardimcisi

Aziz EROGLU Mudir Yardimcisi Kenan KAYA Ogretmen
Mustafa BARDAK Ogretmen Muhammed CELIK Ogretmen
Merva EMIN Okul Aile Birligi Baskani Seda BOZDOGAN Ogretmen
Osman DELIKTAS Yénetim Kurulu Uyesi Tuncay KILIC Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan
Osmaniye il Milli Egitim MudirlGgi Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatilmistir. Stratejik planlama hazirlik siireci katihmcilik ilkesi

cercevesinde kararlar Ust kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara st kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla gerceklestirilmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama sirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun
gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,

okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun




kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

J Kurumsal tarihge

J Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

o Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlariile Girlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

o Kurulus ici analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Gucll ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz Osmaniye ili Cevdetiye Beldesinde faaliyet gostermektedir.12.12.2019’ a kadar Cevdetiye Ortaokuluna bagli olarak egitim 6gretime devam
etmistir. Bu tarihten itibaren okulumuz valilik onayiyla mistakil okul statiisiinde egitim- 6gretim faaliyetlerini sirdirmeye baslamistir. An itibariyle okulumuz egitim
o0gretim yilinin 5. ddnemindedir. Okulumuzun tamami gegici Koruma statlstindeki Suriyeli 6grencilerden olusmaktadir. Okulumuz kamp icerisinde bulundugu igin
ogrencilerimizin tamami burada ikamet etmektedir.

Okulumuz 855 dgrenci, 41 Ogretmen, 3 idari personel ve 4 temizlik personelinden olusmaktadir. Okulumuz ana bina ve ek bina olmak Uizere iki konteyner
binada hizmet vermektedir. Okulumuzdaki égrencilerin tamami Suriyeli oldugu icin, Ogrencilerimizi Tiirk Egitim Sistemine entegre edilmesi ve topluma uyumunun
kolaylastiriimasi okulumuzun en énemli hedeflerindendir. Her yerde ve her zaman basarili olacak ,gelecege simdiden hazir ,21. Ylzyilin ; yaratici ,Dinyaya ve Turk

Milli Kiltarine uyumlu ,sorunlari ¢dzen, girisken, yurtsever, ahlakli, yliksek donanimli, Gretken ,dinamik, 6grenmeyi seven ,bireylerin yetistirildigi okul haline gelmek.



Atatirk ilke ve diuslincelerini benimsemis, bireysel farkliliklarin 6nemsendigi bir ortamda Diinya’ da ve Tirkiye'de tercih edilen ,llke gelecegine olumlu
katkilarda bulunacak, lretken, yaratici, sorumluluk sahibi, bilisim disiinceyi 6n planda tutan beyinleri ;en gelismis 6gretim yontemleriyle birlestirilmis, teknoloji

destekli ve Diinya merkezli Egitim ile yetistirmektir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

izleme .
Gergeklestiriime Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
Zamani Siireg Agiklamasi Kapsami
D6nemi
2020-2022 yillarinda pandemi nedeniyle istenilen
devamsizlik hedeflerine ve akademik basarilara
L Her yilin ulasilamamistir.
Birinci
. Temmuz ayi
Donem .
icerisinde Ocak
Temmuz
Ogrencilerin okula adaptasyonu ve devamsizliklarin
daha azaldigi ve akademik basarinin artma egilimi
. gosterdigi sonucuna ulasiimistir.
L Izleyen yilin
Ikinci .
. Subat ayi sonuna Tim yil
Doénem
kadar




2.3. Yasal Yiikumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2: Yasal Yiikiimliiliikler

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

DAYANAK ( KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

TABLO -2

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarm Y®énetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yo6nergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhig: Tlkdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

10




Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y&nergesi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

11




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri

12



Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim / Referans Verilen Gorevler ihtiyaclar TABLO -4
Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amac¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir

Egitim Maddeleri
Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8,
On Ikinci Kalkinma 738.2, 738.3, 739.1, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Plam Syl sl U R e 773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Yoksullukla
et 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir
Kiiltlir ve Sanat .
Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say 1l1 Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say 1l1 Tedbir Maddeleri
Programda Bakanligimiza bagli olarak Miidiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform
Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadir.
Odemeler Dengesi 1. Tedbir
Orta Vadeli Finansal Istikrar 1. Tedbir
Program (2024 —
2026) Afet Yonetimi 1. Tedbir
Dijital Doniisiim 4. Tedbir
Hizmet [hracatinin Desteklenmesi 1. Tedbir

13



Cumhurbaskanhgi
2024 Yilhk
Programi

Osmaniye
11 Milli Egitim
Miidiirliigii
2024 — 2028
Stratejik Plani

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan
Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve
Istihdama Katilimi

Kamu Cari Harcamalarinda
Rasyonellesme

Afetlere Duyarh Biitiinlesik
Mekansal Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon
Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt ici Tasarruflar
Egitim

Cocuk

Kiiltiir ve Sanat
Amag — 1 Hedef 1.1
Amag — 1 Hedef 1.3

Amag — 1 Hedef 1.4

3. Tedbir

2. Tedbir

1. Tedbir
1. Tedbir

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667, P.668, P.670,
P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.4,731.5, 733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1, 739.3, 739.4,
740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayil Politika ve Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Egitim 6gretimde devamsizlik sorununun ¢éziimiine yonelik ¢aligmalar

Bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani arttirmaya yonelik ¢aligsmalar

Ogrenme kayiplarini azaltmaya ydnelik destekleyici mekanizmalar
giiclendirmeye yonelik caligmalar
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FAALIYET ALANLARI iLE URUN / HIZMETLERIN BELIRLENMESI
Faaliyet Alam Uriin / Hizmetler
Egitim — Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri / Kayit — nakil isleri / Devam — devamsizlik / Sinif gegme / Sinav hizmetleri

Okul rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
Rehberlik Faaliyetleri Yoneltme etkinlikleri ile ilgili gerekli 6grenci yoneltme calismalari
Ogrenci Danismanliklar

Kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinlikler
Sosyal Faaliyetler Ogrenciler, goniillii veliler ve 6gretmenlerimizle isbirligi
Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle igbirligi

Sportif Faaliyetler Okul Turnuvalar1 / Bireysel Sportif Katilimlar
‘ Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (Mesleki Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...) Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek

Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okulun fiziki, 6grenci ve egitim 6gretim ile ilgili her tiirlii ¢alismalara yardimci olur.
Bagis ve bu konuda destek veren kurum kurulus, kisilerle baglant1 kurar.

Okulun egitim 6gretim ile ilgili her tiirlii giderlerinin karsilamasina katki saglar.
Okul aile birligi yon hiikiimlerine gore ¢alismalarini stirdiirtr.

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligsmalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,
Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve
islemlerinin yiirtitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin okul basarisim artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Okul saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle is birligi i¢erisinde yiiriitmek.

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.

Masa Tenisi Ders Dig1 Faaliyetleri

Ders Disi Faaliyetler Gorsel Sanatlar, Matematik ve Tiirkce alanlarinda Ders Dis1 Faaliyetleri
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Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
Katiliyorum
Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda 800 30 6 6 0
rahatca gorusebilirim
Okul muduruyle ihtiya¢ duydugumda 828 12 6 6 0
rahatca konusurum.
Okul rehberlik servisinden yeterince 790 30 16 6 0
yararlaniyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz 790 30 16 6 0
dikkate alinir.
Okulda kendimi glivende hissediyorum. 805 25 3 9 0
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda 816 14 4 8 0
bizlerin gorisa alnir.
Ogretmenler yenilige acik derslerde 802 28 6 6 0
cesitli yontemler kullanir
Derslerde konuya uygun arag¢-gereg 836 10 2 10 0
kullanilmaktadir.
Teneffislerde ihtiyaclarimi 801 30 5 6 0
giderebiliyorum.
Okulun ici ve disi temizdir. 795 30 11 6 0
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar 810 20 6 6 0
yeterlidir.
Yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel 820 10 2 10 0

faaliyetler diizenlenir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
Katiliyorum
Okulumuzda kararlar ¢alisanlar tarafindan alinir. 38 4 0 0 0
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara iletilir. 38 4 0 0 0
Her tiirlG 6dillendirmede adil olma ve objektiflik 36 4 2 0 0
esastl.
Kendimi okulun degerli Gyesi olarak gortrim. 32 4 6 0 0
Okulum kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 30 4 8 0 0
Okulum teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 38 4 0 0 0
donanimhdir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler 38 2 2 0 0
dizenlenir.
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 36 4 2 0 0
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak calismalar 40 2 2 0 0
yapilmaktadir
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi duslincelerin 38 2 2 0 0
Uretilmesini tesvik eder ve destekler.
Yoneticilerimiz okulun iyilestirmeye acik alanlari ni 36 4 2 0 0
paylasir.
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 40 2 2 0 0
yeterlidir
Alanimda ki yenilim ve gelismeleri takip eder ve 38 2 2 0 0

kendimi glincellerim.
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Veli Anketi Sonuclar

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
Okul calisanlariyla rahatca gorisebiliyorum. 800 30 6 6 0
Beni ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 828 12 6 6 0
O0greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti 790 30 16 6 0
alabiliyorum.
istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 790 30 16 6 0
Ogretmenler derslerde gesitli ydbntemler 805 25 3 9 0
kullanmaktadir.
Yabanci kisilere karsi givenlim 6nlemleri 816 14 4 8 0
alinmaktadir.
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde goérislerimiz 800 30 6 6 0
alinir.
E okul, veli bilgilendirme sistemini dlizenli takip 828 12 6 6 0
ediyorum.
Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini 790 30 16 6 0
disindyorum.
Okulum teknik arac ve gereg yoninden yeterlidir. 790 30 16 0
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 805 25 3 0
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 816 14 4 8 0
Okulumuzda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler 805 25 3 9 0
diizenlenir.
816 14 4 8 0
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2.7.1. OKUL / KURUMUN TESKILAT SEMASI SEKIL -1

Teskilat Semasi
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.7.2. Kurum ici analiz

Bu bolimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer

almaktadir.

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gére égrenci sayilari

SINIFI ERKEK KIz Toplam
5/A (ORTAOKUL) 15 19 34
5/B (ORTAOKUL) 19 15 34
5/C (ORTAOKUL) 17 16 33
5/D (ORTAOKUL) 16 17 33
5/E (ORTAOKUL) 16 18 34
5/F (ORTAOKUL) 20 13 33
6/A (ORTAOKUL) 19 20 39
6/B (ORTAOKUL) 17 21 38
6/C (ORTAOKUL) 17 20 37
6/D (ORTAOKUL) 14 23 37
6/E (ORTAOKUL) 21 19 40
6/F (ORTAOKUL) 13 24 37
7/A (ORTAOKUL) 16 16 32
7/B (ORTAOKUL) 17 17 34
7/C (ORTAOKUL) 15 16 31
7/D (ORTAOKUL) 12 19 31
7/E (ORTAOKUL) 11 21 32
7/F (ORTAOKUL) 14 17 31
7/G (ORTAOKUL) 15 16 31
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8/A (ORTAOKUL) 16 16 32
8/B (ORTAOKUL) 18 14 32
8/C (ORTAOKUL) 15 16 31
8/D (ORTAOKUL) 16 16 32
8/E (ORTAOKUL) 20 10 30
8/F (ORTAOKUL) 16 16 32
OZEL EGITIM 1 1 2
Toplam(Ortaokul) 432 410 842
OZEL EGITIM 1 1 2
Genel Toplam 433 411 844
SINIFI KlIZ ERKEK Toplam
5.Smf 100 100 200
6.Smif 100 100 200
7.Smf 133 100 233
8.Smf 100 111 211
TOPLAM 433 411 844

21




Tablo 12:Kaynastirma dgrencileri sayisi

SINIFI Kiz ERKEK Toplam
5.Smif 0 1 1
6.S1n1f 1 0 1
7.Smf 0 0 0
8.Simif 0 1 1
TOPLAM 1 2 3

Tablo 12: Okul / Kurum Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel ve Sportif Basart Tablosu (Son 3 Yil)

OKUL / KURUM SOSYAL, KULTUREL, BILIMSEL VE SPORTIF BASARI TABLOSU ( SON 3 YIL) TABLO - 12
Faaliyet Alani Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
KAYSERI ABA GURESI TURKIYE KAYSERI ABA GURESLERI 2. LiGi VE 3. LUGU
MANGALA IL DERECESI
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Tablo 13: Ogrenci Devamsizlik Verileri

OGRENCI DEVAMSIZLIK DURUMU (SON 3 YIL) TABLO - 13

2022 2023 2024
LUYA 1.UY I.u V. LUYA 1.UY HLUY V. LUYA .Uy .Uy V.
SINIF RI ARI YARI Uy RI ARI ARI Uy RI ARI ARI Uy
T (7- (12 - (17 - ARI (7- (12 - (17 - ARI (7- (12 - (17 - ARI
11,5 16,5 19,5 (20 11,5 16,5 19,5 (20 11,5 16,5 19,5 (20
Giin) Giin) Giin) +) Giin) Giin) Giin) +) Giin) Giin) Giin) +)
5. SINIF 67 35 20 59 16 1 1 10 46 3 3 10
6. SINIF 76 55 14 53 26 19 0 11 70 7 2 10
7. SINIF 53 27 10 27 31 12 3 9 74 17 4 13
8. SINIF 41 21 9 29 32 11 7 12 96 22 4 17
TOPLAM 237 138 53 168 105 43 11 42 286 49 13 50




2.7.3. Insan Kaynaklari

Tablo 14: Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu

KURUM YONETICILERININ
EGITiM DURUMU VABHO =0
2024 YILI iITiBARI ILE
EGITIMDUZEYi  KiSiSAYISI  YUZDE (%)
Lisans 5 60
Yiiksek Lisans 3 40
Doktora 0 0

Tablo 15: Kurum Ogretmenlerinin Egitim Durumu

KURUM OGRETMENLERININ

EGIiTiM DURUMU WislHoIe s
2024 YILI iTIBARI iLE
EGITiM DUZEYi KiSi SAYISI  YUZDE (%)
Lisans 42 58
Yiiksek Lisans 12 42
Doktora 0 0
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Tablo -16: Kurum Yoneticilerinin Hizmet Siireleri

KURUM YONETICILERININ
HiZMET SURELERI TABLO - 16
2024 YILI iITIBARI ILE

KIDEM . _.
DUZEYLERIi KiSi SAYISI  YUZDE (%)
11-15Y1l 1 -
16 —20 Y1l 1 o
21+... Y1 2 50

Tablo 17: Kurum Ogretmenlerinin Hizmet Siireleri

KURUM OGRETMENLERININ
HIiZMET SURELERI LA ElR O
2024 YILI iTiBARI iLE

KIDEM . . .
S KiSi SAYISI  YUZDE (%)
1-3Y1l 1 1,5
4-6Yll 1 1,5
7-10 Y1l 8 12
11-15 Y1l 15 23
16 —20 Y1l 17 26
21+ ... Y1l 23 36
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Tablo 18: Okul / Kurum Norm ve Ihtiya¢ Durumu

2023 — 2024 YILI DERS YUKLERI ve NORM DURUMLARI TABLO - 18
Ders |idarecilerin S Ders |idarecilerin L.

Brans Saati | Ders Saati Norm | Mevcut | Thtiyag Brans Saati | Ders Saati Norm § Mevcut | Ihtiyac
Beden Egitimi 84 4 4 0 Miizik 26 2 1 1
Bilisim Teknolojileri 24 2 2 0 Okul Oncesi Ogrt 0 4 4 0
Din Kiilt. ve AhlLBil. 58 5 4 1 Ozel Egitim 60 2 2 0
Fen Bilimleri 125 6 7 7 0 Rehberlik 0 3 3 0
Gorsel Sanatlar 26 2 2 0 Sosyal Bilgiler 122 2 6 6 0

[kdgretim Teknoloji ve

Matematik 120 9 10 0 Tasarim 52 3 3 0
Ingilizce 88 5 5 0 Tiirkge 160 9 9 0
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Tablo 19: Okul / Kurum Calisan Bilgileri

B Erkek BKadin BToplam

OKUL /
KURUM
CALISAN
BILGILERI
TABLO -19
Okul Midiri Midiir Brans Rehber Yardimci Toplam Calisan
Yardimcisi Ogretmeni Ogretmen Personel Sayisi
UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM
Okul Miidiirii 1 - 1
Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Brans Ogretmeni 22 16 38
Rehber Ogretmen 2 0 2
Yardimci Personel 0 6 6
TOPLAM CALISAN SAYILARI 26 23 49
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Tablo 20: Yonetici ve Ogretmenlerin Katildiklar1 Hizmet ici Egitim Faaliyeti Sayisi

[k Yardim Egitimi Kursu 4 5 8 17
Afet ve Acil Durum Hazirlik Egitimi Kursu 0 60 66 126
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2 1 60 63
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 0 0 15 15
Ozel_ Ulqstlrma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Siav Sorumlusu 3 5 7 15
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 1 7 3 4 14
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 3 12 32 47
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 0 66 3 69
Afet Sonras1 Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 0 0 66 66
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2 7 18 27
Zumrelerin Etkin Kullanim1 Semineri 0 0 57 57
Program Okuryazarlig1 Semineri 0 2 12 14
Bagimlilikla Miicadele Semineri 3 7 38 48
Enerji Verimliligi Semineri 0 39 12 51
Sosyal Sorumluluk ve Toplum Hizmeti Calismalar1 Semineri 0 0 37 37
Mesleki Calisma - Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 56 58
Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi1 Semineri 48 52
Coptin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 61 61
Okullarda Hijyen Egitimi Seminer 0 43 45

2.7.4. Teknolojik Diizey
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Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhg1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak caligmalar yiiriitiillmektedir. Midiirliiglimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Y6netim Sistemi (DY S) tizerinden yapilmaktadir.

Tablo 21: Teknolojik Ara¢ — Gere¢ Durumu

TEKNOLOJIK ARAC - GEREC DURUMU TABLO -21
ARAC - GERECLER Say1
Bilgisayar 26
Yazici 4
Tepegoz 1
Projeksiyon Cihazi 0
Fotokopi Makinesi 1
Tarayici 0
Fatih Projesi Akilli Tahta 25
Internet Baglant: Hizi 48Mb (FIBER)
TV Sayisi 3
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Tablo 22: Fiziki Mekan Durumu
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2.7.5. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.

Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini
olarak belirlenir.

Tablo 23: Kaynak Tablosu

KAYNAK TABLOSU TABLO - 23
OKULUN SON 5 YILLIK KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR 2024 YILI 2025 YILI 2026 YILI 2027 YILI 2028 YILI
Genel Biitge 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 137000,00 143850,00 151042,00 158595,00 166525,00
Kira Gelirleri (Kantin vb.) 125000,00 131250,00 137800,00 144703,00 151940,00
Diger 20000,00 21000,00 22050,00 23150,00 24310,00
TOPLAM 282000,00 296100,00 310892,00 326448,00 342775,00




Tablo 24: 2023 Yili Gelir — Gider Harcamalar: Tablosu

HARCAMA KALEMLERI

TABLO -24

2023 YILI GELIiR — GIDER HARCAMALARI TABLOSU

HARCAMA KALEMI GIDER GELIR
Kiiciik Onarim 30.000 30.000
Temizlik Malzemeleri 90.000 90.000
Kirtasiye 109.000 109.000
Tablo 25: Gelir — Gider Tablosu (Son 3 Yil)
GELIR VE GIDER TABLOSU TABLO - 25
OKULUN SON 3 YILLIK DURUMU
(OKUL AILE BiRLiGi - KANTIN HESABI)
Gelirler Tutari(TL) Giderler Tutar(TL)
2021 Y1l Gelirler Toplami1 0 2021 Y1l Giderler Toplami 42000
2022 Y1l Gelirler Toplami1 123000 2022 Y1l Giderler Toplami 140000
2023 Y1l Gelirler Toplami1 140000 2023 Y1l Giderler Toplami 155000
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2.7.6. istatistiki Veriler

Tablo 26: Yillara Gore Ogrenci Sayist

Tablo 27: Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist
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Tablo 28: Yillara Gore Sinif Tekrar: Yapan Ogrenci Sayist

YILLARA GORE SINIF TEKRARI DURUMU (SON 3 YIL) TABLO -28
2020 — 2021 2021 — 2022 2022 - 2023
) Simif Ogr Simf ) Simif
i . Ogren Tekran Ora enci Tekrar Ora Ogre Tekran Ora
SINIF DUZEYLERI ci “Eden ni Say .I.Eden n nci “Eden n
Sayis1 Ogrenc % o Ogrenc % Sayis1 Ogrenc %
i Sayisi i Sayisi i Sayisi
5. SINIF 280 6 2,19 261 6 2,30 260 7 2,69
6. SINIF 272 1 0,37 286 2 0,70 260 3 1,15
7. SINIF 258 0 0 279 0 0 287 4 1,39
8. SINIF 223 0 0 266 0 0 287 0 0
TOPLAM 1033 7 0,68 1092 8 0,73 1094 14 1,28
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Tablo 29: Kurumda Yapilan Faaliyetler

KURUMDA YAPILAN FAALIYETLER (SON 3 YIL) TABLO -29
FAALIYET TURU 2021 — 2022 2022 — 2023 2023 — 2024
Gosteri 3 1 5
(Tiyatro, Karagoz & Hacivat vb.)
Toren
(Sosyal Etkinlik Kapsaminda) 24 12 25
Gezi 3 2
Turnuva 3 2 1
Toplant1 4 3
Veli Toplantisi 66 33 66
TOPLAM ETKINLIK SAYISI 103 53 108
Tablo 30: Yillara Gore Ogrenci Odiil Durumu
YILLARA GORE OGRENCi ODUL DURUMU (SON 3 YIL) [ TABLO - 30
2020 — 2021 2021 - 2022 2022 - 2023
Ogre Ogre Ogre
: SINIF . nci Tese Tak Ora nci rf:i,: Tak On:a nci Tese Tak Oran
DUZEYLERI Sayis kkiir dir n1 % Say1 ) dir % Say1 kkiir dir 1%
1 | s1

5. SINIF 280 1 273 97,86 261 99 76 67,05 260 41 192 89,62
6. SINIF 272 0 271 99,63 286 96 100 68,53 260 76 161 91,15
7. SINIF 258 1 257 100 279 98 125 79,93 287 47 193 83,62
8. SINIF 223 2 221 100 266 90 125 80,83 287 34 230 91,99
TOPLAM 1033 4 1022 99,32 1092 383 426 74,08 | 1094 198 776 89,03
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 31: PESTLE Tablosu

POLITIK, EKONOMIK, SOSYOKULTUREL, TEKNOLOJIK, YASAL VE EKOLOJIK (PESTLE) ANALIZi I TABLO -31

POLITIK - YASAL ETKENLER EKONOMIK ETKENLER

> Hiikiimetin gd¢ politikasi
» Okul-Aile birligi

> Tasarruf tedbirleri

» Zorunlu egitim

> Deprem Y onetmeligi

> Tagimal1 egitim

> Velilerin ekonomik diizeyinin zay1f olmasi

> Kantin gelirinin olmas1

> Hayirseverlerin destekleri

> Okul geliri ile giderinin dengeli olmas1

» Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi

o . > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
» Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska

bir okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi

TEKNOLOJIK ETKENLER SOSYAL KULTUREL ETKENLER
> Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari > Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla genellikle diisiik olmas1
> Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi > Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin orta
> Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi seviyede olmasi
» Smiflarda klima olmasi > Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
> Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmasi > Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmamasz.
> Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi > Veli gelir durumunun diisiik olmasi
> Ogrencilerde artan dijital bagimlilik > Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yonde
> Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmasi degismesi

CEVRESEL ETKENLER

> [limizin deprem bdlgesinde olmasi » Toplu tagima araglar ile okula ulasim saglanabilmesi
» Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi » Okulun ana yola yakin olmasi
> ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi > Ilimizde kis mevsiminin fazla sert gegmemesi
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

Tablo 32 — 33: GZFT Listesi

IC CEVRE

TABLO - 32

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

vV V

\4

VV YV V VY V

\4

Hafta i¢i ve Hafta sonu acgilan DYK ve Egzersizler

Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel faaliyetlere katilimin ¢ok olmasi ve
yetenekli 6grencilerin olmasi

Ihtiyaclar dogrultusunda Rehberlik Servisinin dgrencilere ve velilere
yonelik seminerler diizenlemesi

Basariy1 arttirmaya yonelik 68rencilere yapilan diizenli ek derslerin
olmasi

Durumu zayi1f olan 6grencilerle bire bir ilgilenerek bu 6grencilerin
basarisini arttirmaya yonelik caligmalarin yapilmasi

Kaynastirma Ogrencilerine yonelik Destek Egitim Odast
faaliyetlerinin bulunmasi

Ihtiyaci olan 6grenciler i¢in Hafif Zihinsel Diizeyde Ozel Egitim
Smifimizin bulunmasi

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmasi

Ogretmenlerimizin performansinin yiiksek olmasi

Cok amacli salonunun bulunmasi

Okulumuzun temiz olmasi

Okul Temizligi agisindan Temizlik Personel sayisinin yeterli olmasi
Engelli 6grenci, 6gretmen ve veliler i¢in asansor ve tuvalet olmasi

Bilgisayar laboratuvarinin standartlara uygun ve haftanin her giinii
kullanilabilir olmasi

Tiim 6gretmen ve 6grencilerimiz tarafindan aktif olarak kullanilmasi

\4

\4

vV V V

VV VYV VY

Dezavantajli 6grencilerin bulunmasi (Anne — Baba Ayri, Yabanci
Uyruklu Ogrenci, Kaynastirma Ogrencisi vb.)

Velilerin 6nemli bir kisminin egitim — 6gretime kars1 ilgisiz
olmasi ve okulda yapilan toplantilara katiliminin azlig:.

Velilerin 6nemli bir kisminin egitim seviyelerinin diisiik olmasi.
Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmamasi
Ogrencilerin su ictigi yerin risk olusturmasi (top oynanan saha
icinde)

Okulun sehir i¢inde bir yerleskede bulunmasi

Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmamasi

Okul Bahgesinin dar ve her tiirlii ihtiyaca cevap verebilecek
genislikte olmamast

Okul Aile Birliginin gelirinin az olmasi
Ihtiyaglar igin teneffiis siiresinin yetmemesi

Okul WEB sayfasinin yeterince takip edilmemesi
Kantinde satilan iirtinlerin pahali olmasi

Okula gelmek istemeyen 0grencilerin egitime ve 6gretime karsi
isteksiz olmalari, okul ve sinif ortamini olumsuz etkilemektedir.
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» Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

DIS CEVRE

TABLO -33

FIRSATLAR

TEHDITLER

\4

Diger okul ve kurumlarla iletisimin gili¢lii olmasi
Mahalle muhtarinin okulu desteklemesi

Merkezdeki bir¢ok kamu kurum ve kuruluslarla, sivil toplum
kuruluslartyla iletisim halinde olmasi

Dezavantajli 6grencilerin bir arada egitim almasi (Anne — Baba Ayri,
Yabanci Uyruklu Ogrenci, Kaynastirma Ogrencisi vb.)

Biitlin siniflarimizda Fatih Projesi kapsaminda akilli tahtalarimizin
olmasi

Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Okul bahgesinin dar ve her tiirlii ihtiyaca cevap verebilecek genislikte
olmamasi

MEB FATIH TTVPN (FIBER INTERNET) baglantisinin olmasi

vV VY

Velilerin 6nemli bir kisminin ekonomik durumunun orta ve diistik
diizeyde olmasi.

Bazi 6grencinin velilerinin igsizlik nedeniyle sehir disinda
calismalari.

Cevredeki Internet Kafelerinin denetimsizligi.

Okul ¢evresindeki baz1 market ve bakkallarin 6grencilere satilmasi
yasak olan maddeleri satmalari.

Uzak mahallelerden yaya gelen 6grencilerin yol giivenliginin
olmamasi (Dereobasi ve Karacalar Kdyii)
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3. BOLUM: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MIiSYONUMUZ

CEVDETIYE SULEYMAN SAH ORTAOKULDU olarak:

Farkliliklar1 zenginlik kabul eden, empati kurabilen, sorumluluk sahibi, kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili,
bilimsel diisiinebilen nitelikli bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ
CEVDETIYE SULEYMAN SAH ORTAOKULU olarak:

Her bireyin 6grenmesine ve gelismesine yardimet olan, farkliliklarina gore egitim 6gretim yapan, biitiin bireyleri kapsayan bir egitim merkezi olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

. Esitlik ve adalet

. Iletisim ag1k ve olumlu

. Stirekli 6grenme politikasi

. Farkli metot ve stratejileri

. Atatiirk ilke ve inkilaplar

. Tlirk¢enin dogru kullanimi

. Doga ve ¢evreyi koruma bilinci
. Basarida stirekli gelisim

. Egitimde kalitenin artirilmasi
10. Takim calismasi

O© 00 NO Ol b WDN P
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA

EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1

dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.

Egitime erisim ve firsat esitligi cergevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrencilerin okula uyum sorunlarini azaltacak calismalar yapilacaktir.

\o PERFORMANS Hedefe | anbonemi | | 202 | 202 | 202 | 202
GOSTERGELERI Etkisi (%) angie 5 | 6 | 7 | 8
Degeri
PG111 ;?;f;l problemi yasayan 6grencilerle gerceklestirilen goriigme 20 115 105 95 85 80 75
PG.11.2 Kayit bolgesindeki ortaokul 6grencilerinden okula kayit 20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.113 Kayit bolgesindeki okul dncesi 6grencilerinden okula kayit 20 70,43 72 75 77 80 82
yaptiranlarin orani (%)
PG.114 Okula yeni bas}ayan ortaokul ogrenc;lerlnden oryantasyon 20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
(uyum) egitimine katilanlarin orani (%)
PG 115 Okula yeni bas}ayan okul 6ncesi dgrencilerinden oryantasyon 20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
(uyum) egitimine katilanlarin oran1 (%)
SORUMLU BiRiM Okul Idaresi
iS BIRLIGI YAPILACAK BiRiIM(LER) Rehberlik Servisi & Sinif Rehber Ogretmenleri & Muhtarlar
No STRATEJILER
S.1.1.1.1 | Ozel gereksinimli, uyum problemi yasayan, dezavantajli grencilerle diizenli olarak birebir gdriismeler gergeklestirilecektir.
S1112 Ozel gereksinimli, uyum problemi yasayan, dezavantajli grenci velileri basta olmak iizere gerekli goriildiikce velilerle birebir
T goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.
S.1.1.1.3 | Kayit bolgesinde yer alan okul oncesi 6grencilerinin tespit ¢alismasi yapilacaktir.
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S.1.1.1.4 | Yeni kayitla okulumuza gelen ortaokul 6grencilerine yonelik uyum programlari yapilacaktir.

S.1.1.1.5 | Yeni kayitla okulumuza gelen okul 6ncesi 6grencilerine yonelik uyum programlari yapilacaktir.

T > Ozel gereksinimli Cocuklarin ortama ge¢ uyum saglamalari.
» Okula erken yasta baslayan ¢ocuklarin ortam degistirmede zorlanmalar1
MALIYET TAHMINI > 1000 TL
. » Okulda anne babasinda ayrilmakta zorluk yasayan ¢ocuklarin olmasi
TESPITLER . . .

> Ogzel gereksinimli ¢ocuklarin yeni ortama ge¢gmede zorlanmalari.

.. » Velilerin Rehberlik Servisi ile daha ¢ok iletisim kurmasi

IHTIYACLAR o
» Velilerin ¢ocuklarinin durumlarinin farkinda olmasi

41




TEMA EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

PEREORMANS Hedefe = Plan Dénemi

No GOSTERGELERI Etkisi Basls;lng-lg: 2024 2025 2026 2027 2028
(%0) Degeri
PG.2.2.1 20 giin ve iizeri 6zlirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 50 4,73 4,5 4 3,5 3 2,5
PG.2.2.2 Bir egitim ve q'gvretlm. ylhndaodestekleme ve yetistirme kurslarina 50 26,32 28 29 30 31 32
kay1t yaptiran 6grenci orani (%)
SORUMLU BIRIM Okul Idaresi
iS BIRLiGI YAPILACAK BiRIM(LER) Rehberlik Servisi & Sinif Rehber Ogretmenleri
No STRATEJILER

S.2.2.1.1  Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi

S.221.2 saglanacaktlr-

S.2.2.1.3 DYK igerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
. > Ogrenme kayiplarinin olusmasi
RISKLER ol . .
> Cocuklarin okula devaminin saglanmasi konusunda okul — aile isbirliginin yetersiz kalmasi
MALIYET TAHMINi > 1000 TL
> Okulda 6ziirsiiz (mazeretsiz) sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi

> Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

TESPITLER . ) o ,
> Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik ¢alismalarin yetersiz kalmasi
> Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz kalmasi
> Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin azaltilmasi i¢in hem 6grencilerle hem de velilerle Rehberlik
— Servisinin is birligi i¢cinde ¢alismasi
IHTIYACLAR

> Ogrencilerin iizerindeki sinav kaygisini azaltacak ortamlarin ¢ogaltilmasi
> Ogrencilerin ilgileri dogrultusunda 6grenme ortamlarmin gogaltilmasi
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TEMA

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2

kazandirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin akademik basarilarmi artirmaya ydnelik biitiinciil galismalar yiiriitiilecektir.

\o PERFORMANS Hedefe | PR DOMCMI | 507 | 202 | 202 | 202 | 202
GOSTERGELERI Etkisi (%) angie 4 | 5| 6 | 7| 8
Degeri
PG.2.1.1 | Yabanci Dil dersi yil sonu puani ortalamasi 30 67,67 69 70 70 71 71
PG.2.1.2 | Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi 35 70,83 71 71 12 12 73
PG.2.1.3 | Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi 35 80,56 81 82 82 83 83
SORUMLU BIRIM Okul Idaresi
iS BIRLiIGi YAPILACAK o , . _
BiRIM(LER) Sinif Rehber Ogretmenleri & Ders Ogretmenleri
No STRATEJILER
S.2.1.1.1 | Matematik, Tiirk¢e ve Yabanci Dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin ytikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
S.2.1.1.2 | Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
> Ogrencilerin bu dersleri zor olarak gérmesi
RISKLER > Ogrencilerin bu derslere 6n yargili olmalari
> Ogrencilerin 6zellikle de Yabanci Dili 6grenmek istememeleri
MALIYET TAHMINI > 1000 TL
o > Ogrencilerin 6zellikle de matematik dersini grenmek istememeleri
TESPITLER N de e .. .
> Ogrencilerin Yabanci Dilin 6grenilmesini gereksiz bulmalari
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> Ogrencilerin bu dersleri hayatlarinda nerede kullanacaklarim bilmemeleri

S > Ogrencilerin derslere kars1 ilgilerinin artirilmasi
IHTIYACLAR

> Dersleri 6gretirken daha ¢ok hayatla iliskilendirilmesi

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Hedef 2.2, Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak ve

izlenecektir.
Plan
Hedefe
PERFORMANS - Donemi 202
No GOSTERGELERI E(EI/(l;l Fodhims 2024 | 2025 | 2026 7 2028
a Degeri
Okulda bir egitim ve d6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
HEr ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) =3 2 L % 2 i =
PG.222 B'1r eglpm ve 6gretim yilinda enaz b}r sosyal sorumluluk ve toplum 30 90 91 92 93 94 95
hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orani (%)
PG.223 Okulfia bir egitim ve 6gretim y111nda.gvelene}<sel cocuk oyunlari alt 35 85 86 87 88 89 90
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
SORUMLU BIiRIiM Okul Idaresi
iS BIRLiGi YAPILACAK - . - .
BiRIM(LER) Sinif Rehber Ogretmenleri & Ders Ogretmenleri & Bagka Kurumlar / Okullar
No STRATEJILER

S.2.2.1.1 | Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S.221.2

S.2.2.1.3 | Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit ge¢irmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
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Toplum olarak sosyal sorumluluk almaktan korkulmasi
RiSKLER

Diger kurumlarin ig birligine fazla imkan tanimamasi
Maliyetlerin fazla olmasi

Kurum ve kuruluslarin sosyal sorumluluk alanlarinda disariya fazla doniik olmamasi

TESPIiTLER

>

>

>
MALIYET TAHMINI > 5000 TL

>

» Cocuklarin geleneksel oyunlar1 6grenebilecegi ve oynayacagi alanlarin yetersiz kalmasi

>

Bagka yerlere gitmek i¢in mali imkanlarin yetersiz olmasi

» Kurum ve kuruluslarin sosyal sorumluluk is birligine daha agik olmalari
IHTIYACLAR > Ozellikle de geziler i¢in mali desteklerin daha ¢ok verilmesi

> Cocuklarin geleneksel oyunlari oynayabilecegi alanlarin cogatilmasi
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime

Stratejik Amac 3 erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. | Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Hedefe | Plan Donemi
PERFORMANS -
No GOSTERGELERI Etkisi Baslz}ng.l(; 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri

PG.3.1. Okulc!a “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 35 1 2 2 2 3 3

1 organizasyon say1si
PG.3.1. | Bir eglt}.r? ogretim y1l1 igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine 30 100 100 100 100 100 100

2 katilan 6gretmen orani
PGés'l' Kurum personeli memnuniyet orani <5 85 85 85 90 90 95

SORUMLU BiRIM Okul Idaresi

iS BIRLIGI YAPILACAK BiRiIM(LER) Rehberlik Servisi & Smif Rehber Ogretmenleri & Okul Ogretmenleri
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No STRATEJILER

S.3.1.1.1 | Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

53122 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
T | saglanacaktir.

S.3.1.3.3 | Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

> Giliniimiizde “Ben” anlayisinin daha ¢ok olmasi

RiSKLER . : .
> Empati kurmay1 bilmememiz
MALIYET TAHMINI > 5000 TL
> Giliniimiizde “Ben” anlayisa sahip kisilerin anlayis ve goriislerinden vaz gegmekte zorlanmalari
TESPITLER > Hizmet ici faaliyetlerin daha ¢ok uzaktan egitim alanindan yapilmamasi

> Lisansiistii egitimde yetersiz kadrolarin agilmasi

> Lisansiistii egitime katilimin daha ¢ok tesvik edilmesi

> Mesleki gelisime yonelik daha ¢ok hizmet i¢i egitimlerin yayginlastirilmasi ve hizmet i¢i egitimlere
IHTIiYACLAR ulasirligin daha da ¢ok kolaylastirilmast

> Ihtiyac duyulan alanlarda &zellikle de 6gretmenlerin kendi alanlarryla ilgili lisansiistii egitim

kadrolarin ¢ogaltilmasi
- _____________________________________________________________|

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef 3.2. | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

No PERFORMANS Hedefe Plan Donemi 202 | 202 | 202 | 202 | 202
GOSTERGELERI Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri | 4 5 6 7 8
PG.3.2.1 | Yil icinde yapilan fiziki mekanlar iyilestirme sayisi 50 3 3 3 4 4 5
PG 3.2.2 Okulda l.).lr egitim ve 0gretim yilinda gele.:n.eksel cocuk oyunlarina yonelik 50 2 2 3 3 4 5
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. (Cizilen oyun alani sayisi)
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SORUMLU BiRIiM Okul idaresi

iS BIRLiGI YAPILACAK

BIiRIM(LER) Beden Egitimi Ogretmenleri & Sinif Rehber Ogretmenleri

No STRATEJILER

3211 Fiziki mekanlarmn (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
D yapilacaktir.

S32922 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek alanlar olusturulacaktir. (Sek sek alani, yakan top, dairesel oyunlar, say1

tirtil vb.)
. > Fiziki mekanlar1 iyilestirme de biirokrasinin asilamamasi
RISKLER o o . .
> Fiziki mekanlan iyilestirmeler de maliyetlerin yiiksek olmasi
MALIYET TAHMINI > 75000 TL
. > Fiziki mekanlari iyilestirmelerde biirokrasilerin isi zorlastirmasi
TESPITLER R C . .
» Fiziki mekanlar iyilestirme de yeterli mali imkanlarin olmamasi
iHTIYACLAR > Fiziki mekanlar iyilestirmede daha az biirokrasilerin olmasi

> Fiziki mekanlar iyilestirmede diger kurumlarin daha ¢ok imkan saglamasi

4. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024 — 2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
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Diger (Okul Aile Birlikleri) 137000,00 | 143850,00 | 151042,00 | 158595,00 | 166525,00 | 462414,892

TOPLAM 137000,00 | 143850,00 | 151042,00 | 158595,00 | 166525,00 | 462414,892

5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

75.Y1l Ortaokulu Stratejik Plan1 2024 — 2028 yillarin1 kapsayan bir donem i¢in hazirlanmistir. Planin basarisi i¢in bu donem iginde yillik olarak revize
edilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme faaliyet alanlar1 c¢ergevesinde ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar,
faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi igin plana 151k tutacaktir.

SONUC OLARAK;

Basarisizlik diye bir sey yoktur, sadece ve sadece sonuglar vardir. | Eger bir hedefiniz varsa hayatta iki sey olur: Ya kazanirsiniz ya 6grenirsiniz.

Okulumuzun stratejik plani canlidir ve elde edilen veriler, degisen ihtiyaglar dikkate alinarak siirekli olarak yenilenecektir.

Diinyadaki ve toplumdaki degisim ve yenilesme sona ermeyecegine gore okulumuzun stratejik plani1 da sonuglanmayacaktir.

O halde, sonug¢ olarak soylenebilecek tek soz bu dokiimanin hi¢cbir
zaman son seklini alamayacagidir.

Asilmasi zor olan her sorun bir firsattir.
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SIR
A ADI SOYADI GOREVI IMZA
NO
L Birol Okul Miidiirii
PUSKULLUOGLU ul Muduru
Aziz EROGLU
2 Miidiir Yardimcisi
3 | Mustafa BARDAK Tiirkce Ogretmeni
Merva EMIN .
4 Okul Aile Birligi Baskani
Lina KAZALI e
5 Okul Aile Birligi Uyesi
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